
Потребность в кадрах 

по учреждениям/организациям культуры и искусства УР 

2023 год 

№п/

п 

Муниципаль-

ное 

образование 

Наименование 

учреждения/организац

ии 

Должность/специальность Количество 

(ставка) 

Льготы/ 

бонусы 

1 г. Ижевск МАУ ОО ДО  

«ДШИ № 9»  

- звукооператор 1  

2 Алнашский 

район 

МБУК «Районный 

дом культуры с. 

Алнаши» 

- хормейстер народного 

фольклорного ансамбля 

«Тугоко» Нижне-

Асановского сельского 

культурного центра; 

-культорганизатор 

Лялинского сельского 

дома культуры; 

- худ. Руководитель 

Муважинского сельского 

культурного центра 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

3 Балезинский 

район  

МБУ ДО «ДШИ 

п.Балезино» 

- концертмейстер по 

классу фортепиано 

 

1 

 

 

Заработная плата состоит 

из: должностного оклада + 
стимулирующих выплаты  

в размере   20 %  от 

должностного  оклада. 
Выплата ежемесячной 

денежной компенсации 

расходов на оплату 
коммунальных услуг. 

4 г.Воткинск МАУ ДО «ДШИ № 2» - преподаватель по классу 

фортепиано  

- преподаватель теории 

музыки 

 

1 

 

1 

- предоставление 

муниципального жилья; 
- выплаты по программе 

поддержки молодых 

специалистов, работающих 
в сфере культуры 

5 Воткинский 

район 

с.Первомайский, 

самодеятельный 

вокальный коллектив. 

Дом культуры   

в дер. Кукуи 

- педагог вокального 

коллектива 

 

- звукооператор 

1 

 

 

1 

 

6 Глазовский 

район 

МБУ ДО «ДШИ № 2» 
г.Глазов 

- преподаватель по классу 

фортепиано  

- преподаватель по классу 

гитары 

- преподаватель по классу 

баяна 

1 

 

1 

 

1 

 

7  МБУ ДО ДШИ № 3 

«Глазовчанка», 

г.Глазов 

- преподаватель по классу 

фортепиано  

- концертмейстер 

(фортепиано)  

- вокальное искусство 

- хоровое дирижирование 

- теория музыки 

- муз. звукооператорское 

мастерство 

2 

 

1,5 

 

1 

1 

1 

 

0,5 

 



 

 

8 

 

 МБУ ДО «Понинская 

детская школа 

искусств» 

- преподаватель по классу 

народных инструментов: 

баян, гитара, балалайка 

3 Заработная плата состоит 

из: должностного оклада + 

стимулирующих выплаты  

в размере  25 %  за работу в 
сельских населенных 

пунктах,  районного 

коэффициента – 15%. 

 

9 Дебесский 

район 

МБУ ДО «Дебесская 

ДШИ им. Г.М. 

Корепанова-

Камского» 

- преподаватель по классу 

фортепиано  

- преподаватель по классу 

баяна 

- преподаватель теории 

музыки 

  

 

1 

 

1 

 

1 

Заработная плата состоит 
из: должностного оклада + 

стимулирующих выплаты  

в размере  45 %  за работу в 
сельских населенных 

пунктах + 25%,  районного 

коэффициента – 15%. 
Выплата ежемесячной 

денежной компенсации 

расходов на оплату 
коммунальных услуг. 

10 Игринский 

район 

МБУ ДО «Игринская 

детская школа 

искусств № 1» 

- преподаватель по классу 

фортепиано  

- преподаватель по классу 

сольное народное пение 

 - преподаватель по классу 

хоровое народное пение 

- преподаватель теории 

музыки 

 

1,5 

 

1,5 

 

1,5 

 

1,5 

- предоставление 

муниципального жилья 

 

11  МБУ ДО «Игринская 

детская школа 

искусств № 2» 

- преподаватель по классу 

фортепиано  

- преподаватель теории 

музыки 

 

1 

 

1 

 

12 Камбарский 

район  

МБУ ДО «Камбарская 

ДШИ» 

- преподаватель по классу 

фортепиано  

- концертмейстер 

(фортепиано) 

- преподаватель 

теоретических дисциплин 

1 

 

1 

 

1 

 

Предоставляется комната 

 в общежитии 

13 Каракулинский 

район 

МБУ ДО «ДШИ 

с.Каракулино» 

- преподаватель по классу 

фортепиано  

- преподаватель 

теоретических дисциплин 

 

1 

 

1 

Выплата ежемесячной 

денежной компенсации 
расходов на оплату 

коммунальных услуг. 

14 Кизнерский 

район 

МБУ ДО «Кизнерская 

школа искусств» 

- преподаватель по классу 

фортепиано 

- преподаватель по классу 

хора 

 

2 

 

0,5 

Заработная плата состоит 

из: должностного оклада + 

стимулирующих выплаты  

в размере  15% оклада 

15 Киясовский 

район 

МБУ ДО «Киясовская 

школа искусств» 

- преподаватель по классу 

баяна, аккордеона 

 

1  

16 Красногорский 

район 

МБУ ДО 

«Красногорская 

ДШИ» 

- преподаватель по классу 

фортепиано 

 - преподаватель по классу 

1,5 

 

1,5 

З/плата  от 20 000 рублей. 

Предоставляется жилье. 



хора 

- преподаватель по классу 

баяна, аккордеона 

- преподаватель 

теоретических дисциплин 

 

 

1,5 

 

1,5 

 

 

17 

 

 

Можгинский 

район 

 

 

МБУ ДО «ДШИ»  

г. Можга 

 

 

- преподаватель по классу 

фортепиано 

- преподаватель по классу 

оркестровых струнных 

инструментов 

- преподаватель по классу 

духовых инструментов 

- преподаватель  теории 

музыки 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 
 

 

Стимулирующие выплаты 
до 100% должн.оклада 

18 Сюмсинский 

район 

МБОУ ДО 

«Сюмсинская детская 

школа искусств» 

- преподаватель по классу 

фортепиано 

- преподаватель 

теоретических дисциплин 

 

2 

 

1 

 

 

 

19 Селтинский 

район 

МБУ ДО «ДШИ 

с.Селты» 

- преподаватель по классу 

хора 

1 Предоставляется комната 

 в общежитии. 
Возможность получения 

подъемных как 

«молодому» специалисту. 
20 Увинский 

район 

Централизованная 

клубная система 

Увинского района 

- преподаватель по классу 

духовых и ударных 

инструментов 

- преподаватель по классу 

сольное и хоровое 

народное пение 

 

 

1 

 

 

1 

Компенсация расходов по 

найму жилья в течение 

двух лет с даты заключения 
трудового договора 

21 Шарканский 

район 

МКУ ДО 

«Шарканская детская 

школа искусств» 

- преподаватель по классу 

фортепиано 

 

1 

 

 

Стимулирующие выплаты 

до 70% должн.оклада 

22 Якшур-

Бодьинский 

район 

МБУ ДО «Якшур-

Бодьинская ДШИ» 

преподаватель по классу: 

- фортепиано 

- аккордеона 

- концертмейстер на 

хореограф.отделение 

- концертмейстер хора 

- ударные инструменты 

- сольное народное пение 

 

 

1,5 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

Предоставляется комната 
 в общежитии. 

Стимулирующие выплаты 

до 80% должн.оклада. 
Выплата ежемесячной 

денежной компенсации 

расходов на оплату 
коммунальных услуг. 

Возможность получения 

подъемных как 
«молодому» специалисту 

первые 3 года работы. 

 

 

 


