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1. Общие положения 
1.1 В целях воспитания социально активной личности, сочетающей высокую нравственность 

и культуру с чувством профессионального достоинства и ответственности за качество и 

результаты своего труда, в колледже вводится студенческое соуправление, как основная часть 

системы колледжа, предусматривающая делегирование отдельных функций студенческому 

коллективу и его общественным органам. 

1.2 Основными задачами студенческого соуправления в колледже являются: 

- создание условия для всестороннего развития личности и раскрытия её способностей; 

- организация совместной деятельности единого коллектива студентов и преподавателей, 

объединенных общей целью, имеющей личностную и общественную значимость, гуманным 

отношением и высокой ответственностью; 

- утверждение морально-этических норм в коллективе студентов, развитие демократизации и 

гласности; 

- создание благоприятных условий для удовлетворения творческих потребностей молодежи; 

- организация быта и отдыха студентов; 

- формирование сплоченного коллектива студентов и общественного мнения в нем; 

- развитие у студентов активной гражданской позиции, самостоятельности в принятии решений; 

- координация работы всех общественных комиссий по направлениям работы, а также учебных 

групп по вопросам соуправления, оказания им практической помощи;  

1.3 Реализация поставленных по развитию студенческого соуправления задач, организация 

мероприятий, управление и контроль за студенческим соуправлением в колледже возлагается на 

совет студенческого соуправления. 

1.4 Для проведения практической работы по конкретным направлениям студенческого 

соуправления при совете создаются комиссии. 

1.5 Структура органов студенческого соуправления, их функции определяются положением, 

утвержденным общим собранием студентов колледжа по согласованию с директором колледжа. 

 



2. Работа Совета студенческого соуправления колледжа. 
2.1 Совет является организующим и руководящим органом студенческого соуправления в 

колледже. 

2.2 Основными задачами студенческого совета соуправления являются: 

- оказание практической помощи педагогическому коллективу в повышении уровня 

профессиональной подготовке студентов, формировании высоконравственной личности будущих 

специалистов;  

- развитие инициативности и творчества у студентов через широкое вовлечение всей молодежи 

колледжа в общественную жизнь и работу структурных подразделений студенческого 

соуправления непосредственно в учебных группах; 

- взаимодействие с администрацией колледжа в создании благоприятных условий для учебы, быта 

и отдыха студентов; 

- организация воспитательной работы среди студентов, проживающих в общежитии; 

- координация работы комиссий по направлениям работы, а также учебных групп по вопросам 

соуправления,  оказание им практической помощи.  

  2.3    Совет в целях выполнения возложенных на него задач: 

- руководит и осуществляет контроль за работой комиссий по направлениям работы; 

- вносит предложения и ходатайства, делает запросы в администрацию училища по всем вопросам 

деятельности студенческого коллектива, в т. ч. поощрения и наказания студентов; 

- участие в работе стипендиальной комиссии; 

- обеспечивает контроль за учебной дисциплиной, посещаемостью занятий, соблюдением 

студентов правил внутреннего распорядка; 

- обеспечивает практическую помощь учебным группам по вопросам организации соуправления; 

- проводит систематический анализ по развитию соуправления среди студентов; 

- постоянно информирует коллектив о состоянии работы, проводимой в учебном заведении; 

- рассматривает в пределах своей компетенции адресованные Совету заявления студентов, 

преподавателей и других лиц. 

      2.4 Совет избирается сроком на один год общим студенческим собранием колледжа. 

Делегаты собрания избираются на собраниях отделений при норме представительства один 

делегат от каждого курса каждого отделения. Количество членов совета определяется следующим 

образом: от каждого курса каждого отделения по 1 человеку, председатели комиссий по 

направлениям работы, заместитель председателя совета студенческого соуправления, 

председатель совета студенческого соуправления и одно независимое лицо. 

 2.5 Председатель совета, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на 

организационном заседании Совета. 

 2.6 Решение Совета считаются действительными, если в голосовании участвовало не менее 

2/3 его списочного состава и проголосовало не менее 50 %  членов Совета, принимавших участие 

в заседании. Решение Совета может быть отменено общим студенческим собранием 

уполномоченных делегатов. Директор колледжа имеет право вето на решение органов 

студенческого соуправления, противоречащие действующему законодательству. 

 2.7 Председатель студенческого Совета:  

- организует работу Совета студенческого соуправления; 

- обеспечивает составление планов работы и обсуждения их на заседании Совета; 

- проводит заседания Совета (не реже одного раза в месяц); 

- контролирует работу комиссии; 

- организует совместно с культмассовой комиссией проведение массовых мероприятий; 

- готовит и проводит отчетные собрания (не реже одного раза в полгода); 



- имеет право вето на решения студенческого совета. 

Председатель Совета по должности входит в состав педсовета колледжа с правом решающего 

голоса и в своей работе подчиняется непосредственно директору и заместителю по 

воспитательной работе колледжа. 
 

3. Комиссии по направлениям работы при Совете студенческого соуправления. 

3.1 В целях организации и проведения практической работы в системе студенческого  

соуправления при совете созданы комиссии по направлениям: 

 учебная 

 организация досуга 

 спортивно-оздоровительные работы 

 информационная 

 жилищно-бытовая 

 социальная 

3.2 Состав комиссии формируется путем выборов: от каждого отделения по 1 представителю 

– члена комиссии. Выборы проводятся путем анонимного голосования по простому большинству 

голосов.           

Выборы членов комиссии проводятся сроком на один год. Если происходит выбытие члена 

комиссии (окончании колледжа и др. причины), довыборы проводятся на общем студенческом 

собрании колледжа из числа представленных кандидатур от студенческих групп.   

3.3 Комиссия работает согласно своему плану, утвержденному советом. Заседания комиссии 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

3.4 Функции комиссий по направлениям работы:      

 Функции учебной комиссии (совет старост учебных групп): 

 осуществляет помощь администрации в организации учебной работы, соблюдение 

графика учебного процесса; 

  обеспечивает контроль за учебной дисциплиной, посещаемостью учебных занятий и 

успеваемостью; 

  представляет в учебную часть предложения о назначении студентов на стипендию, 

снятие со стипендии и назначений надбавок к стипендии с учетом успеваемости; 

 анализирует причины неуспеваемости студентов и организует своевременную помощь 

отстающим в учебе; 

 вносит предложения по вопросам улучшения организации учебного процесса; 

 рассматривает вопросы дисциплинарного характера и вносит в администрацию 

предложения об отчислении студентов и других мерах дисциплинарного и общественного 

взаимодействия. 

 Функции комиссии по организации досуга:  

 участвует в планировании и проведении мероприятий культурно-массового характера;  

 совместно с представителями учебных групп определяет занятость групп в подготовке 

мероприятий культурно-массового характера; 

 организует культурно-массовые мероприятия колледжа; 

 создает рекламную кампанию культурно-массовым мероприятиям.  

 Функции информационной комиссии: 

 руководит работой редколлегии, газеты колледжа, планирует и организует выпуск 

периодической печати; 

 решает вопросы, связанные с оформлением культурно-массового мероприятия, а также 

проведении конкурсов стенгазет и др. видов стенной печати; 



 выпускает информацию о решении Совета, о его работе, о планах мероприятий и т.д. 

Функции комиссии жилищно-бытовым вопросам (совет общежития): 

 председатель комиссии входит в состав студенческого Совета общежития; 

 организует досуг студентов; 

 принимает участие в защите кандидатов на выселение из общежития; 

 организует и проводит собрания студентов, проживающих в общежитии; 

 выносит на обсуждение Совета студенческого соуправления предложения о формах и 

методах поощрения отдельных студентов, комнат. 

Функции комиссии спортивно-оздоровительной работы:  

 совместно с преподавателем физкультуры планирует и проводит спортивные 

мероприятия; 

 участвует в формировании студенческих команд на различных спортивных 

соревнованиях. 

Функции социальной комиссии: 

 защищать права студентов перед администрацией колледжа. 
 

4. Основные задачи и направления. 

Основными задачами и направлениями деятельности Студенческого актива являются: 

 ориентирование студентов на получение качественного образования; 

 развитие и стимулирование студенческих инициатив; 

 формирование традиций студенческой жизни; 

 стимулирование творческой деятельности студентов; 

 решение социальных вопросов студенческой жизни; 

 рассмотрение и утверждение кандидатур активных студентов на поощрение, 

ходатайствует перед администрацией колледжа о награждении данных студентов; 

 развитие сотрудничества в различных областях деятельности со студентами других 

образовательных учреждений; 

 проведение конкурсов, традиционных колледжных праздников и других мероприятий; 

   иная деятельность, не противоречащая Уставу колледжа. 

 


