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1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики 

 

Антикоррупционная политика бюджетного профессионального образовательного учрежде-

ния Удмуртской Республики «Республиканский музыкальный колледж» (далее – учреждение, 

БПОУ УР «РМК») представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и кон-

кретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонару-

шений в деятельности учреждения. Настоящая Антикоррупционная политика определяет задачи, 

основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных право-

нарушений. 

Антикоррупционная политика учреждения разработана в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции». 

Антикоррупционная политика отражает приверженность БПОУ УР «РМК» и ее руковод-

ства высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения деятельности в 

учреждении, а также поддержанию репутации на должном уровне. 

Настоящая Антикоррупционная политика разработана в целях защиты прав и свобод граж-

дан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в учреждении. 

Целью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к обеспе-

чению работы по профилактике и противодействию коррупции в учреждении. 

Учреждение ставит перед собой следующие цели: 

- минимизировать риск вовлечения БПОУ УР «РМК», руководства Учреждения и работни-

ков независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность; 

- сформировать у работников и иных лиц единообразие понимания антикоррупционной по-

литики учреждения о непринятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

- обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства Рос-

сийской Федерации, которые могут применяться в учреждении. 

Задачами Антикоррупционной политики являются: 

- информирование работников учреждения о нормативно-правовом обеспечении работы по 

противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- определение основных принципов противодействия коррупции в учреждении; 
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- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику 

и противодействие коррупции в учреждении; 

- установление обязанности работников БПОУ УР «РМК» знать и соблюдать принципы и 

требования настоящей Антикоррупционной политики, ключевые нормы применимого антикор-

рупционного законодательства, а также мероприятия по предотвращению коррупции. 

 

2. Понятия и определения 

 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование фи-

зическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и госу-

дарства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имуще-

ственного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также 

является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица 

(пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной вла-

сти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного само-

управления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупцион-

ных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-

правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с ко-

торым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо долж-

ностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, цен-

ных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного харак-

тера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 

полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способ-

ствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство 

по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание 

ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным поло-

жением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее ис-

полнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возник-

нуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и 

правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и 

законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представи-

телем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересован-

ность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником 
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(представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц. 

Коррупционное правонарушение -  деяние,  обладающее признаками коррупции,  за ко-

торые нормативным правовым актом предусмотрена  гражданско-правовая,  дисциплинарная, ад-

министративная или уголовная ответственность. 

Коррупционный  фактор  -  явление или совокупность явлений,  порождающих коррупци-

онные правонарушения или способствующие их распространению. 

Предупреждение коррупции  -  деятельность в рамках антикоррупционной политики 

учреждения, направленная на выявление,  изучение,  ограничение либо устранение явлений,  по-

рождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению. 

 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения 

 

Антикоррупционная политика учреждения основывается на следующих ключевых принци-

пах: 

1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики учреждения действующему зако-

нодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству 

Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к учреждению. 

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к кор-

рупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия кор-

рупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников учреждения о положениях антикоррупционного законода-

тельства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и 

процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность во-

влечения учреждения, ее руководителя и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществ-

ляется с учетом существующих в деятельности учреждения коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низ-

кую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонару-

шений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность ру-

ководства учреждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости оказания платных услуг и ведения хозяйственной деятельности. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в учреждении  

антикоррупционных стандартах оказания платных услуг и ведения хозяйственной деятельности. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

Противодействие коррупции в учреждении осуществляется на основе следующих принци-

пов: 

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

- законность; 
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- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских, соци-

ально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

- сотрудничество учреждения с институтами гражданского общества, организациями и фи-

зическими лицами. 

 

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники БПОУ УР 

«РМК», находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций, и на других лиц, с которыми учреждение вступает в договорные отноше-

ния. Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться в договорах, заключаемых 

учреждением с контрагентами. 

 

5. Должностные лица учреждения, ответственные за реализацию антикоррупционной 

политики 

 

Директор БПОУ УР «РМК» отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на 

реализацию принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики, включая назначе-

ние лиц, ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль. 

 Ответственные за реализацию антикоррупционной политики определяются в локальных 

нормативных актах учреждения. 

 Задачи, функции полномочия должностных лиц, ответственных за противодействие кор-

рупции: 

 - разработка и представление на утверждение директора учреждения проектов локальных 

нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению корруп-

ции; 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных пра-

вонарушений работниками учреждения; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению корруп-

ционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совер-

шения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами учреждения или иными ли-

цами; 

- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия кор-

рупции и индивидуального консультирования работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и право-

охранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации 

по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствую-

щих отчетных материалов руководству организации; 

- разработка плана антикоррупционных мероприятий в учреждении; 

- обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в учреждении; 

- иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством и 

настоящей Антикоррупционной политикой. 
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6. Закрепление обязанностей работников организации,  

связанных с предупреждением и противодействием коррупции 

 

 Работники учреждения в связи с исполнением своих трудовых обязанностей должны: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонару-

шений в интересах или от имени учреждения или в личных интересах; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готов-

ность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или 

от имени учреждения или в личных интересах; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики/руководство учреждения о случаях склонения работни-

ка к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики/руководство учреждения о ставшей известной работ-

нику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами учреждения или иными лицами; 

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности 

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

 

7. Перечень антикоррупционных мероприятий,  

стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения) 

 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов 

поведения и декларация 

намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения ра-

ботников учреждения 

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декла-

рации о конфликте интересов 

Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обме-

на деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 

учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки 

Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры 

работников 

Разработка и введение спе-

циальных антикоррупци-

онных процедур 

Введение процедуры информирования работниками работодателя 

о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений 

и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание до-

ступных каналов передачи обозначенной информации (механиз-

мов "обратной связи", телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работодателя о ставшей из-

вестной работнику информации о случаях совершения коррупци-

онных правонарушений другими работниками, контрагентами 

учреждения или иными лицами и порядка рассмотрения таких со-

общений, включая создание доступных каналов передачи обозна-

ченной информации (механизмов "обратной связи", телефона до-

верия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работниками работодателя 

о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупци-

онных правонарушениях в деятельности учреждения, от формаль-

ных и неформальных санкций 
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Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подвержен-

ных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупци-

онных мер 

Обучение и информирова-

ние работников 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в учреждении 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики 

и противодействия коррупции 

Организация индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандар-

тов и процедур 

Обеспечение соответствия 

системы внутреннего кон-

троля и аудита учреждения 

требованиям Антикорруп-

ционной политики учре-

ждения 

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 

процедур 

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского уче-

та, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерско-

го учета 

Осуществление регулярного контроля экономической обоснован-

ности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: об-

мен деловыми подарками, представительские расходы, благотво-

рительные пожертвования, вознаграждения внешним консультан-

там 

Оценка результатов прово-

димой антикоррупционной 

работы и распространение 

отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по противо-

действию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных материалов о проводи-

мой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия 

коррупции 

 

8. Внедрение стандартов поведения работников учреждения 

 

Важным элементом деятельности по предупреждению коррупции является внедрение анти-

коррупционных стандартов поведения работников в корпоративную культуру учреждения. В этих 

целях в учреждении разработан Кодекс этики и служебного поведения работников БПОУ УР 

«РМК» (далее - Кодекс). Кодекс имеет более широкий спектр действия, чем регулирование вопро-

сов, связанных непосредственно с запретом совершения коррупционных правонарушений. Кодекс 

устанавливает ряд правил и стандартов поведения работников, затрагивающих общую этику дело-

вых отношений и направленных на формирование этичного, добросовестного поведения работни-

ков и учреждения в целом. 

Кодекс этики и служебного поведения закрепляет общие ценности, принципы и правила 

поведения работников учреждения. 

 

9. Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми по-
дарками и знаками делового гостеприимства 

В учреждении принят Правила, регламентирующие порядок  обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в БПОУ УР «РМК» (Приложение № 1 к настоящей Антикор-

рупционной политике), который исходит из того, что долговременные деловые отношения, осно-

ванные на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют ключевую роль в достижении 

успеха учреждения. 

Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации 

учреждения и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое долговременное 
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развитие учреждения. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы учре-

ждения. 

10. Выявление и урегулирование конфликта интересов  

1.  Выявлению и урегулированию в учреждении подлежат все случаи конфликта интересов, 

то есть, ситуаций, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника 

(представителя учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должност-

ных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие меж-

ду личной заинтересованностью работника (представителя учреждения) и правами и законными 

интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, 

имуществу и (или) деловой репутации учреждения работником (представителем учреждения). 

2. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников учреждения 

является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных нарушений. 

В целях регулирования конфликта интересов в деятельности работников (а значит и воз-

можных негативных последствий конфликта интересов для учреждения) в учреждении принято 

Положение о конфликте интересов работников БПОУ УР «РМК» (Приложение № 2 к настоящей 

Антикоррупционной политике). 

Положение о конфликте интересов - это внутренний документ учреждения, устанавливаю-

щий порядок выявлении и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 

учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

 

11. Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями – 

контрагентами 

 

В антикоррупционной работе учреждения, осуществляемой при взаимодействии с органи-

зациями - контрагентами, есть два направления. Первое - установление в соответствии с действу-

ющим законодательством и сохранение деловых (хозяйственных) отношении с теми организация-

ми, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, за-

ботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при 

ведении приносящей доход деятельности, реализуют собственные меры по противодействию кор-

рупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах. Учреждению необходимо 

внедрять специальные процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения 

учреждения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений 

с контрагентами. В самой простой форме такая проверка может представлять собой сбор и анализ 

находящихся в открытом доступе сведении о потенциальных организациях – контрагентах: их ре-

путации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скан-

далах и т.п. Внимание в ходе оценки коррупционных рисков при взаимодействии с контрагентами 

уделяется при заключении сделок по отчуждению имущества. 

Другое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с организациями - 

контрагентами заключается в распространении среди организаций - контрагентов программ, поли-

тик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие 

коррупции, которые применяются в учреждении. Определенные положения о соблюдении анти-

коррупционных стандартов могут в соответствии с действующим законодательством включаться в 

договоры, заключаемые с организациями - контрагентами. 

Кроме того, должно организовываться информирование контрагентов о степени реализации 

антикоррупционных мер, в том числе посредством размещения соответствующих сведений на 

официальном сайте БПОУ УР «РМК». 

 

12.  Оценка коррупционных рисков 

 

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных экономических 

процессов и хозяйственных операций в деятельности учреждения, при реализации которых наибо-
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лее высока вероятность совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений, 

как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением. 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом Антикоррупционной поли-

тики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий спе-

цифике деятельности учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на прове-

дение работы по профилактике коррупции. 

Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе. При этом возможен сле-

дующий порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

- представить деятельность учреждения в виде отдельных хозяйственных процессов, в каж-

дом из которых выделить составные элементы (подпроцессы); 

- выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те элементы (под-

процессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правона-

рушений; 

- для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, соста-

вить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено учреждением  

или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»; 

- должности в учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупцион-

ного правонарушения - участие каких должностных лиц организации необходимо, чтобы совер-

шение коррупционного правонарушения стало возможным; 

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей; 

На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков организа-

ции» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений; 

- разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Та-

кие меры рекомендуется разработать для каждой «критической точки». В зависимости от специ-

фики конкретного процесса такие меры могут включать: 

- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в «крити-

ческой точке»; 

- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными подраз-

делениями внутри учреждения; 

- введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия работников 

учреждения (с представителями контрагентов, органов государственной власти и др.), например, 

использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осу-

ществления такого взаимодействия; 

- установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых ре-

шений; 

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т.д. 

 

12.1 Перечень должностей, замещение которых  связано с коррупционными рисками: 

 

1. Директор БПОУ УР «РМК» 

2. Заместитель директора по АХЧ 

3. Заместитель директора по учебной работе 

4. Заместитель директора по воспитательной работе 

5. Секретарь 

6. Преподаватель 

7. Библиотекарь 

8. Инженер программист 

9. Контактный управляющий 

10. Главный бухгалтер 
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12.1 Зоны повышенного коррупционного риска 

 

№ 

п/п 

Зоны повышенного коррупцион-

ного риска 

Описание зоны коррупционного риска    

1. Организация хозяйственной дея-

тельности 

  -использование своих служебных полномочий при 

решении личных вопросов, связанных с удовлетво-

рением материальных потребностей должностного 

лица либо его родственников; 

 -использование в личных или групповых интересах 

информации, полученной при выполнении служеб-

ных обязанностей, если такая информация не под-

лежит официальному распространению 

 

   

2. Размещение заказов на поставку 

товаров, выполнение работ и 

оказание услуг 

-отказ от проведения мониторинга цен на товары и 

услуги; 

-предоставление заведомо ложных сведений о прове-

дении мониторинга цен на товары и услуги; 

-размещение заказов ответственным лицом на по-

ставку товаров и оказание услуг из ограниченного 

числа поставщиков именно в той организации,  руко-

водителем отдела продаж  которой является его род-

ственник 

 

   

3. Регистрация имущества и веде-

ние баз данных имущества 

-несвоевременная постановка на регистрационный 

учёт имущества; 

-умышленно досрочное списание материальных 

средств и расходных материалов с регистрационного 

учёта; 

-отсутствие регулярного контроля наличия и сохран-

ности имущества 

   

4. Принятие на работу сотрудника -предоставление не предусмотренных законом пре-

имуществ (протекционизм, семейственность) для по-

ступления на работу 

   

5. Обращения юридических, физи-

ческих лиц 

-требование от физических и юридических лиц ин-

формации, предоставление которой не предусмотрено 

действующим законодательством; 
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-нарушение установленного порядка рассмотрения 

обращений  граждан, организаций 

6. Взаимоотношения с вышестоя-

щими должностными лицами 

-дарение подарков и оказание не служебных услуг 

вышестоящим должностным лицам, за исключением 

символических знаков внимания, протокольных ме-

роприятий 

   

7. Составление, заполнение доку-

ментов, справок, отчетности 

-искажение, сокрытие или предоставление заведомо 

ложных сведений в отчётных документах, справках 

гражданам, являющихся существенным элементом 

служебной деятельности 

   

8. Работа со служебной информа-

цией, документами 

-попытка несанкционированного доступа к информа-

ционным ресурсам 

   

9. Оплата труда -оплата рабочего времени в полном объёме в случае, 

когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем 

месте 

   

10. Деятельность педагогического 

работника 

-педагогический работник занимается репетитор-

ством с Обучающимися, которых он обучает на бюд-

жетной основе; 

- педагогический работник является членом жюри 

конкурсных мероприятий с участием своих Обучаю-

щихся;  

- получение педагогическим работником подарков и 

иных услуг от Заказчиков, родителей (законных пред-

ставителей) Обучающихся; 

 - нарушение иных установленных запретов и ограни-

чений для педагогических работников 

Образовательной организации 

-сбор финансовых средств на нужды класса, Образо-

вательной организации.  

   

11. Аттестация учащихся -необъективность в выставлении оценки, завышение 

оценочных баллов для искусственного поддержания 

видимости успеваемости; 

-завышение оценочных баллов за вознаграждение или 

оказание услуг со стороны обучающихся либо их ро-

дителей (законных представителей) 

   

 

 

13  Внутренний контроль 

 
Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» установлена обя-

занность для всех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций, а для 

организаций, бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также обязан-

ность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтер-

ской отчетности. 

garantf1://70003036.19/
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Система внутреннего контроля и аудита учреждения может способствовать профилактике и 

выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. При этом наибольший 

интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспе-

чение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспе-

чение соответствия деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и ло-

кальных нормативных актов учреждения. Для этого система внутреннего контроля и аудита долж-

на учитывать требования Антикоррупционной политики, реализуемой учреждением, в том числе: 

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, ко-

торые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупци-

онного риска. 

Проверка реализации организационных процедур и правил деятельности, которые значимы 

с точки зрения работы по профилактики и предупреждению коррупции, может охватывать как 

специальные антикоррупционные правила и процедуры, так и иные правила и процедуры, имею-

щие опосредованное значение (например, некоторые общие нормы и стандарты поведения, пред-

ставленные в кодексе этики и служебного поведения учреждения). 

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с 

обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и направлен на преду-

преждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности, 

использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных 

учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчет-

ности ранее установленного срока и т.д. 

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупци-

онного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, представительских 

расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других 

сфер. При этом следует обращать внимание на наличие обстоятельств - индикаторов неправомер-

ных действий, например: 

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, 

выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним кон-

сультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц 

и контрагентов; 

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого пре-

вышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг; 

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

- сомнительные платежи наличными. 

 

14 Взаимодействие с работниками 

 

БПОУ УР «РМК»  требует от своих работников соблюдения настоящей Антикоррупциоон-

ной политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. 

         В учреждении организуются безопасные, конфиденциальные и доступные средства инфор-

мирования руководства о фактах коррупции, в том числе взяточничества. По адресу электронной 

почты (izh-rmu@mail.ru)  на директора могут поступать предложения по улучшению антикорруп-

ционных мероприятий и контроля, а также запросы со стороны работников и третьих лиц. 

   Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры с новыми работни-

ками проводится вводный тренинг по положениям настоящей Антикоррупционной политики и 

связанных с ней документов, а для действующих работников проводятся периодические информа-

ционные мероприятия в очной форме. 

БПОУ УР «РМК»  заявляет о том, что ни одни работник не будет подвергнут санкциям (в 

том числе уволен, понижен к должности, лишен премии) если он сообщил о предполагаемом фак-
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те коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп 

или оказать посредничество во взяточничестве. 

БПОУ УР «РМК» размещает настоящую Антикоррупционную политику в свободном до-

ступе на официальном сайте в сети Интернет, открыто заявляет о неприятии коррупции, привет-

ствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики 

всеми контрагентами, своими работниками и иными липами. 

 

15 Сотрудничество с правоохранительными органами  

в сфере противодействия коррупции 

 

Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действи-

тельной приверженности учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.  

Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в форме: 

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и право-

охранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности  учреждения 

по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия. 

Руководству учреждения и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и 

расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые 

меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содер-

жащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке заявительных материалов и 

ответов на запросы правоохранительных органов рекомендуется привлекать к данной работе спе-

циалистов в соответствующей области права. 

Руководство учреждения и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение 

служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

 

20. Ответственность за несоблюдение (ненадлежащее исполнение)  

требований антикоррупционной политики 

 

БПОУ УР «РМК», его руководитель и все работники должны соблюдать нормы российско-

го антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом Рос-

сийской Федерации, Кодексом Российский Федерации об административных правонарушениях, 

Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными норма-

тивными актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получе-

ния взяток, запрет подкупа и запрет посредничества во взяточничестве. 

С   учетом   изложенного   всем   работникам   учреждения строго   запрещается,   прямо   

или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных дей-

ствиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки. 

Директор  и работники всех подразделений БПОУ УР «РМК»  независимо oт занимаемой 

должности несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Россий-

ском Федерации, за соблюдение принципов и требовании настоящей Антикоррупционной полити-

ки. 

Лица, виновные в нарушении требовании настоящей Антикоррупционной политики, могут 

быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной от-

ветственности по инициативе БПОУ УР «РМК», правоохранительных органов или иных лиц в по-

рядке и по основаниям, предусмотренным  законодательством Российской Федерации. 

 

21. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную  

политику Учреждения 
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БПОУ УР «РМК» осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности реализации 

антикоррупционной политики. В частности, должностное лицо или структурное подразделение 

учреждения, на которое возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, 

может ежегодно представлять руководству учреждения соответствующий отчет. Если по резуль-

татам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных ме-

роприятий, необходимо внести в антикоррупционную политику изменения и дополнения. 

Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иных случаях, 

таких как внесение изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации и законодательство о 

противодействии коррупции, изменение организационно-правовой формы учреждения. 

При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Антикоррупционной 

политики или связанных с ней антикоррупционных мероприятий БПОУ УР «РМК», либо при из-

менении требований применимого законодательства Российской Федерации, главный врач учре-

ждения, а также ответственные лица, организуют выработку и реализацию плана действий по пе-

ресмотру и изменению настоящей Антикоррупционной политики и/или антикоррупционных ме-

роприятий. 

 

22. Заключительные положения 

 

Антикоррупционная  политика   подлежит   непосредственной   реализации   и применению 

в деятельности учреждения. Директор учреждения должен демонстрировать личный пример со-

блюдения антикоррупционных стандартов поведения, выступать гарантом выполнения в учрежде-

нии антикоррупционных правил и процедур. 

Антикоррупционная политика учреждения доводится до сведения всех работников учре-

ждения. Организовывается ознакомление с Антикоррупционной политикой работников, принима-

емых на работу в учреждение, под роспись. Обеспечивается возможность беспрепятственного до-

ступа работников к тексту Антикоррупционной политики, путем размещения его на официальном 

сайте БПОУ УР «РМК», на информационных стендах, на которых представлена вся необходимая 

информация, касающаяся противодействию коррупции. 
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Приложение 1 

к Антикоррупционной политике 

БПОУ УР «РМК» 

 

 

 

Правила,  

регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства 

в БПОУ УР «Республиканский музыкальный колледж» 

 

1. Общие положения 

1.1 Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гос-

теприимства работников БПОУ УР «РМК» (далее - Правила) разработаны в соответствии с 

Федеральным законом «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 25.12.2008 г.  

1.2 Верхний стоимостный порог делового подарка, который может быть преподнесен, составля-

ет не выше 3 000,00 рублей. Превышение этой суммы официально считается взяткой, о кото-

рой необходимо сообщить руководителю организации. 

1.3 Деловые подарки, знаки делового гостеприимства должны рассматриваться сотрудниками 

как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление об-

щепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной и образовательной деятельности. 

1.4 Данные Правила вступают в силу с момента принятия на Общем собрании работников тру-

дового коллектива и утверждения приказом руководителя образовательной организации. 

Данные правила действуют до принятия новых Правил. 

 

2.  Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 

 

2.1 Поводы, по которым принято делать подарки и оказывать знаки делового гостеприимства: 

-юбилейные и другие значительные даты; 

-государственные праздники;  

-профессиональные праздники и т.д. 

2.2 Подарок не должен быть дорогим, сохраняя скорее символический характер.  

2.3 Подарки, которые работники могут передавать другим лицам или принимать от учреждения 

в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство долж-

ны соответствовать следующим критериям: 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 

- не представлять собой сокрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, по-

пустительство или покровительство; предоставление прав или принятие определенных решений (о 

заключении сделки, о получении лицензии, разрешения, согласования, выставления более высо-

ких оценок  и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной 

целью; 

- не создавать репутационного риска для учреждения, работников и иных лиц в случае рас-

крытия информации о совершенных подарках и понесенных представительских расходах; 
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- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики учреждения, 

норм профессиональной этики педагогических работников и другим внутренним документам 

учреждения, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 

2.4 Работники, представляя интересы учреждения или действуя от его имени, должны понимать 

границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказания делового гос-

теприимства. 

2.5 Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлека-

тельных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависи-

мое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны 

получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 

2.6 Работники учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты 

их расходов и влияния на исход сделки, конкурса,  аукциона, выставление оценок, на прини-

маемые учреждением решения и т.д. 

2.7 При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны 

поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или 

получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 

2.8 Не допускается передавать и принимать подарки в виде денежных средств, как наличных, 

так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционной или иных лик-

видных ценных бумаг, в виде подарочных сертификатов и т.д. 

2.9 Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов  и во время  прямых пе-

реговоров при заключении договоров (контрактов). 

2.10 В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий учре-

ждению должны предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет ис-

пользована в коррупционных целях или иным незаконным путем. 

2.11 Неисполнение настоящих Правил  может стать основанием для применения к работнику 

учреждения мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового 

характера.  
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Приложение 2 

к Антикоррупционной политике 

БПОУ УР «РМК» 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о конфликте интересов работников 

 БПОУ УР «РМК» 

 

I. Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение о конфликте интересов работников бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Удмуртской Республики «Республиканский музыкальный 

колледж» (далее – Положение) устанавливает порядок выявления и урегулирования кон-

фликтов интересов, возникающих у работников бюджетного профессионального образова-

тельного учреждения Удмуртской Республики «Республиканский музыкальный колледж» 

(далее – организации, колледжа, БПОУ УР «РМК»), в ходе выполнения ими трудовых обя-

занностей. 

1.2 Ознакомление гражданина, поступающего на работу в организацию, с Положением произво-

дится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.3 Действие настоящего Положения распространяется на всех работников организации вне за-

висимости от уровня занимаемой должности. 

 

II. Основные принципы предотвращения 

и урегулирования конфликта интересов 

 

2.1 В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов положены 

следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выяв-

лении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов организации и работника организации при урегулировании 

конфликта интересов; 

 защита работника организации от преследования в связи с сообщением о конфликте инте-

ресов, который был своевременно раскрыт работником организации и урегулирован 

(предотвращен) организацией. 

2.2 Формы урегулирования конфликта интересов работников организации должны применяться 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

III. Порядок раскрытия конфликта интересов 

работником организации и его урегулирования 

 

3.3 Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов яв-

ляется должностное лицо организации, ответственное за противодействие коррупции. 

3.4 Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается локальным нормативным актом 

consultantplus://offline/ref=A8442665E34D48168B9173B65DC6B521038FA6D0530EDD724A608D7A672E79E3356A739EF89E2E78eEW2K
consultantplus://offline/ref=A8442665E34D48168B9173B65DC6B521038FA6D0530EDD724A608D7A67e2WEK
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организации и доводится до сведения всех ее работников. 

3.5 Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме. 

3.6 Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов пред-

ставляется в виде декларации о конфликте интересов (приложение к Положению) в следую-

щих случаях: 

 при приеме на работу; 

 при назначении на новую должность; 

 при возникновении конфликта интересов. 

3.7 Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей 

фиксацией в письменном виде. 

 

IV. Возможные способы 

разрешения возникшего конфликта интересов 

 

4.1 Декларация о конфликте интересов изучается должностным лицом организации, ответствен-

ным за противодействие коррупции, и направляется руководителю организации. 

4.2 Руководитель организации рассматривает декларацию о конфликте интересов, оценивает се-

рьезность возникающих для организации рисков и, в случае необходимости, определяет 

форму урегулирования конфликта интересов. 

4.3 Рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляется руководителем организа-

ции и должностным лицом организации, ответственным за противодействие коррупции, 

конфиденциально. 

4.4 Формы урегулирования конфликта интересов: 

 ограничение доступа работника организации к конкретной информации, которая может 

затрагивать его личные интересы; 

 добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или вре-

менное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника организации; 

 перевод работника организации на должность, предусматривающую выполнение функ-

циональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с Тру-

довым кодексом Российской Федерации; 

 отказ работника организации от своего личного интереса, порождающего конфликт с ин-

тересами организации; 

 увольнение работника организации в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации; 

 увольнение работника организации в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

 иные формы разрешения конфликта интересов. 

4.5 По письменной договоренности организации и работника организации, раскрывшего сведе-

ния о конфликте интересов, могут применяться иные формы урегулирования. 

4.6 При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учи-

тывается степень личного интереса работника организации, вероятность того, что его лич-

ный интерес будет реализован в ущерб интересам организации. 

 

consultantplus://offline/ref=A8442665E34D48168B9173B65DC6B521038FA6D0530EDD724A608D7A67e2WEK
consultantplus://offline/ref=A8442665E34D48168B9173B65DC6B521038FA6D0530EDD724A608D7A672E79E3356A739EF89E2F76eEWCK
consultantplus://offline/ref=A8442665E34D48168B9173B65DC6B521038FA6D0530EDD724A608D7A672E79E3356A739EF096e2W9K
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V. Обязанности работника организации в связи с раскрытием 

и урегулированием конфликта интересов 

 

5.1 При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанно-

стей работник организации обязан: 

5.1.1 руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников и друзей; 

5.1.2 избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

5.1.3 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

5.1.4 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
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Приложение 

к Положению о конфликте интересов 

БПОУ УР «РМК» 

 

 

                                         __________________________________ 

                                                  (Ф.И.О. , должность 

                                         __________________________________ 

                                           непосредственного руководителя) 

                                         __________________________________ 

                                             Ф.И.О. работника, заполнившего 

                                         __________________________________ 

                                               декларацию, должность) 

 

Декларация 

о конфликте интересов 

 

Перед заполнением настоящей декларации
1
 я ознакомился с Кодексом этики и служебного 

поведения работников организации, Положением о конфликте интересов. 

I. Внешние интересы или активы 

 

1.Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как бенефициар, 

акциями (долями, паями) или имеете ли любой другой финансовый интерес: 

1.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с БПОУ УР «РМК» (контрагенте, под-

рядчике, консультанте, клиенте и т.п.)? _________________________________________________ 

1.2. В компании или организации, которая может быть заинтересована или ищет возмож-

ность построить деловые отношения с БПОУ УР «РМК» или ведет с ней переговоры? 

___________________________________________ 

1.3. В компании или организации, выступающей стороной в судебном или арбитражном раз-

бирательстве с БПОУ УР «РМК»? ___________________ 

В случае положительного ответа на вопрос необходимо указать, информировали ли Вы ранее 

об этом должностное лицо организации, ответственное за противодействие коррупции? 

2. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов управления 

(Совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместите-

лями директоров т.п.), а также работниками, советниками, консультантами, агентами или дове-

ренными лицами: 

2.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с БПОУ УР «РМК»? 

________________________________________________________________ 

2.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с БПОУ УР 

«РМК» или ведет с ней переговоры? __________________ 

2.3. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном или ар-

битражном разбирательстве с БПОУ УР «РМК»? __________ 

3. Участвуете ли Вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме описанной 

выше, которая конкурирует с интересами БПОУ УР «РМК» в любой форме, включая, но не огра-

                                                 
1
 Ответьте "ДА" или "НЕТ" на каждый вопрос. Ответ "ДА" не обязательно означает наличие 

конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмот-

рения непосредственным начальником. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам "ДА" в ме-

сте, отведенном в конце восьмого раздела. Все поставленные вопросы распространяются не толь-

ко на Вас, но и на Ваших супруга(у), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе при-

емных), родных братьев и сестер). 
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ничиваясь, приобретение или отчуждение каких-либо активов (имущества) или возможности раз-

вития бизнеса или бизнес-проектами? _______________________________________________ 

 

II. Личные интересы и честное ведение бизнеса 

 

4. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица БПОУ УР «РМК» (как лицо, принимаю-

щее решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку выполненной ра-

боты, оформление, или утверждение платежных документов и т.п.), в которой Вы имели финансо-

вый интерес в контрагенте?_______________________________________________________ 

5. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности, кото-

рые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на коммерче-

ские операции между БПОУ УР «РМК»  и другим предприятием, например, плату от контрагента 

за содействие в заключении сделки с организацией? _______________________ 

6. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи БПОУ УР «РМК», 

которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на ком-

мерческую сделку между БПОУ УР «РМК» и другим предприятием, например, платеж контраген-

ту за услуги, оказанные организации, который в сложившихся рыночных условиях превышает 

размер вознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги, фактически полученные органи-

зацией? ________________________________ 

 

III. Взаимоотношения с государственными и муниципальными служащими 

 

7.  Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж, 

санкционировали выплату денежных средств или иных материальных ценностей, напрямую или 

через третье лицо государственному, муниципальному служащему, кандидату в органы власти, 

органы местного самоуправления или члену политической партии для получения необоснованных 

привилегий или оказания влияния на действия или решения, принимаемые государственным ин-

ститутом, с целью приобретения новых возможностей для развития организации? 

________________________________________________ 

 

IV. Инсайдерская информация 

 

8. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо лицу 

или компании какую-либо конфиденциальную информацию (планы, программы, финансовые дан-

ные, и т.п.), принадлежащую организации и ставшую Вам известной по работе или разработанную 

Вами для организации во время выполнения своих обязанностей? 

___________________________________ 

9. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо треть-

ему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную с организацией информа-

цию, ставшую Вам известной по работе? _____________________________________________ 

 

V. Ресурсы организации 

 

11. Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование (включая средства связи 

и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить репутации 

организации или вызвать конфликт с интересами организации? 

_______________________________ 

12. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне занято-

сти в организации (например, работа по совместительству), которая противоречит требованиям 

организации к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны ак-

тивов, ресурсов и информации, являющихся собственностью организации? 

____________________________________________________ 
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VI. Равные права работников 

 

13. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в том числе 

под Вашим прямым руководством? _____________ 

14. Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на 

должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы? 

_______________________________________ 

15. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при при-

еме их на работу в организацию или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на вышестоя-

щую должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их размер заработной платы или осво-

бождали от дисциплинарной ответственности? ____________________________________ 

 

VII. Подарки и деловое гостеприимство 

 

16. Нарушали ли Вы правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприим-

ства? ___________________________________________ 

 

VIII. Другие вопросы 

 

17. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые вызы-

вают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших коллег и ру-

ководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта интересов? 

_______________________ 

     

 В случае положительного ответа на любой из вопросов  разделов  I - VIII необходимо  из-

ложить  подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств. 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

IX. Декларация о доходах 

 

    18. Какие  доходы  получили  Вы  и члены Вашей семьи по месту основной 

работы за отчетный период? 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы за отчет-

ный период? 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 
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____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а мои ответы 

и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и соответствуют действи-

тельности. 

 

_______________       _____________________ 

             (дата)         (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


